Bewertungskriterien Arbeitsverhalten

Richtlinie bei der Bewertung:

e Im Zeugnis muss aus jedem Bereich mindestens ein Kriterium bewertet sein.
e Es muUssen nicht alle Kriterien fUr eine Note voll zutreffen.
e Aus dllen drei Bereichsnoten wird der Mittelwert berechnet, dieser ergibt die Gesamtnote fUr das Arbeitsverhalten.

Bereich | Kriterien Note 1 Note 2 Note 3 Note 4 Note 5
Mitarbeit - konstant sehr gute konstant gute meist gute Mitarbeit, sehr schwankende kaum Mitarbeit, kaum
miindlich und Mitarbeit Mitarbeit, evtl. schwankend Mitarbeit oder Interesse,

E schriftlich, sehr interessiert, stellt | interessiert, stellt meist interessiert, geringe miindliche vermeidet ungeliebte

§ Motivation Fragen, sucht Fragen, bearbeitet lernbereit, bearbeitet | Beteiligung, zeigt Aufgaben bis hin zur

8 Zusammenhange, meist bereitwillig meist ungeliebte etwas Interesse, Verweigerung

E bearbeitet bereitwillig | ungeliebte Aufgaben Aufgaben bearbeitet nach

E ungeliebte Aufgaben Aufforderung

‘cg ungeliebte Aufgaben

g Konzentration und auRerst konzentriert konzentriert, kaum meist konzentriert, Konzentration geringes

S Ablenkbarkeit (kaum) ablenkbar, ablenkbar, ausdauernd | lasst sich gelegentlich | schwankt, leicht Konzentrationsvermogen,

"7, ausdauernd ablenken, stort andere | ablenkbar, stort leicht ablenkbar, lenkt

E nicht, meist teilweise andere, andere ab, sehr geringe
ausdauernd geringe Ausdauer Ausdauer




Bereich | Kriterien Note 1 Note 2 Note 3 Note 4 Note 5
Hausaufgaben immer vollstandig und | meist vollstandig und teilweise vollstandig unvollstandig haufig fehlend und
sorgfaltig sorgfaltig und sorgfaltig und/oder wenig ohne Sorgfalt
sorgfaltig
Arbeitsweise beginnt zligig, arbeitet | arbeitet zligig und arbeitet recht zligig, erledigt das erledigt das
zielgerichtet, zielgerichtet, bearbeitet | erledigt das vorgegebene vorgegebene
bearbeitet teilweise vorgegebene Arbeitspensum nicht | Arbeitspensum kaum
Zusatzaufgaben Zusatzaufgaben Arbeitspensum meist vollstandig
:
E Heft- und sehr Ubersichtlich, gut | tbersichtlich und gut Ubersichtlich und zum Teil uniibersichtlich, kaum
(G) Mappenfiihrung lesbar, vollstandig und | lesbar, fast vollstandig lesbar, groRtenteils unubersichtlich, lesbar, unvollstandig,
5 sehr ordentlich und ordentlich vollstandig schwer lesbar, unordentlich
o unvollstindig und
teilweise unordentlich
Umgang mit verantwortungsvoll, verantwortungsvoll, meist eigenes Material oft eigenes Material selten

Arbeitsmaterial

eigenes Material
immer vollstandig

Arbeitsmaterial fehlt
nur selten

verantwortungsvoll,
Arbeitsmaterial
teilweise unvollstandig

unvollstandig

vollstandig oder nicht
einsatzbereit




Bereich | Kriterien Note 1 Note 2 Note 3 Note 4 Note 5
Organisation richtet Platz sinnvoll richtet Platz sinnvoll sucht nach bendtigt bendtigt viel
Arbeitsplatz ein, legt benotigtes ein, legt benotigtes Arbeitsbeginn zum Teil | Unterstlitzung bei der | Unterstiitzung bei der
Material parat, halt Material meist bereit, Material, versucht Einrichtung des Einrichtung des
stets Ordnung auf hélt meistens Ordnung | seinen Arbeitsplatz Arbeitsplatzes, sucht | Arbeitsplatzes, halt
E dem eigenen auf dem eigenen sinnvoll ein, halt nach nach Arbeitsbeginn keine Ordnung auf dem
X Arbeitsplatz Arbeitsplatz Aufforderung Ordnung | noch Material, halt eigenen Arbeitsplatz
g auf dem eigenen nach mehrfacher
2 Arbeitsplatz Aufforderung
:E Ordnung auf dem
a Arbeitsplatz
o Aufgabenverstandnis kann Aufgaben versucht Aufgaben kann Aufgaben mit bendtigt trotz umfangreicher
7 selbststandig erfassen, | selbststandig zu Hilfe erfassen und umfangreiche Hilfen Hilfen kaum in der Lage

planen und ausfiihren

erfassen und
auszufihren

ausfuhren

beim Erfassen und
Umsetzen von
Aufgaben

Aufgaben umzusetzen




